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ZAKONSKE PODLAGE 

 

Zakoni 

 

 Zakona o zavodih (Ur. l. RS, št. 12/91, 8/1996, 36/00 in 127/06); 

 Zakona o knjižničarstvu (Ur. l. RS, št. 87/01, 96/02-ZUJIK in 92/15); 

 Zakon o uresničevanju javnega interesa za kulturo (Ur. l. RS, št. 77/07, 56/08, 4/10, 

20/11, 111/13, 68/16, 61/17 IN 21/18-ZNOrg); 

 Zakon o lokalni samoupravi (Ur. l. RS, št. 94/07 - uradno prečiščeno besedilo, 76/08, 

79/09, 51/10, 40/12 – ZUJF, 14/15 – ZUUJFO, 11/18 – ZSPDSLS-1, 30/18, 61/20 – 

ZIUZEOP-A in 80/20 – ZIUOOPE); 

 Zakon o javnih uslužbencih (Ur. l. RS, št. 63/07– uradno prečiščeno besedilo, 65/08, 

69/08 – ZTFI-A, 69/08 – ZZavar-E in 40/12 – ZUJF); 

 Zakon o računovodstvu (Ur. l. št. RS, 23/99, 30/02 - ZJF-C in 114/06 - ZUE); 

 Zakon o javnih financah (Ur. l. RS, št. 11/11 – uradno prečiščeno besedilo, 14/13 – 

popr., 101/13, 55/15 – ZFisP, 96/15 – ZIPRS1617 in 13/18); 

 Zakon za uravnoteženje javnih financ (Ur. l. RS, št. 40/12, 96/12 – ZPIZ-2, 104/12 – 

ZIPRS1314, 105/12, 25/13 – odl. US, 46/13 – ZIPRS1314-A, 56/13 – ZŠtip-1, 63/13 – 

ZOsn-I, 63/13 – ZJAKRS-A, 99/13 – ZUPJS-C, 99/13 – ZSVarPre-C, 101/13 – 

ZIPRS1415, 101/13 – ZDavNepr, 107/13 – odl. US, 85/14, 95/14, 24/15 – odl. US, 

90/15, 102/15, 63/16 – ZDoh-2R, 77/17 – ZMVN-1, 33/19 – ZMVN-1A in 72/19) 

 Zakon o avtorski in sorodnih pravicah (Ur. l. RS, št. 16/07, 68/08, 110/13, 56/15 in 

63/16 – ZKUASP in 59/19); 

 Kolektivna pogodba za javni sektor (Ur. l. RS, št. 57/08, 23/09, 91/09, 89/10, 89/10, 

40/12, 46/13, 95/14, 91/15 in 21/17, 46/17, 69/17 in 80/18); 

 Kolektivna pogodba za kulturne dejavnosti (Ur. l. RS, št. 45/94, 45/94, 39/96, 39/99, 

82/99, 102/00, 52/01, 64/01, 43/06, 60/08, 32/09, 32/09, 40/12, 46/13, 106/15, 46/17, 

2/17 – popr. in 80/18); 

 Zakon o delovnih razmerjih ZDR-1 (Ur. l. RS, št. 21/2013, 78/13 – popr., 47/15 – 

ZZSDT, 33/16 – PZ-F, 52/16, 15/17 – odl. US, 22/19 – ZPosS in 81/19); 

 predpisi s področja varnosti in zdravja pri delu, požarne varnosti; 

 drugi akti. 

 

 

Podzakonski predpisi 

 

 Statut Občine Šentjur (Ur. l. RS, št. 37/11 in 54/16); 

 Odloka o ustanovitvi in delovanju JZ Knjižnice Šentjur (Ur. l. RS, št. 1/92 in 74/2015); 

 Pravilnik o pogojih za izvajanje knjižnične dejavnosti kot javne službe (Ur. l. RS, 

št. 73/03, 70/08, 80/12); 

 Pravilnik o izdaji dovoljenj za vzajemno katalogizacijo (Ur. l. RS, št. 107/08, 6/11 – odl. 

US, 7/11 – odl. US in 92/15 – ZKnj-1A); 

 Pravilnik o načinu določanja skupnih stroškov osrednjih knjižnic, ki zagotavljajo 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3347
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2009-01-3437
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2010-01-2763
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-0505
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-0457
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-1356
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-0901
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2020-01-1195
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-2817
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3014
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2008-01-3015
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3693
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-3990
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2012-01-4001
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-0892
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-1756
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2139
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2519
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-2520
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3548
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3549
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3675
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3676
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-01-3887
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3442
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2014-01-3951
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1001
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3504
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-4084
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2686
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3730
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-1493
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3207
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-2613
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-1101
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2244
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-3284
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3868
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-2249
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-21-0057
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2018-01-3875
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2013-21-2826
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-1930
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1428
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2296
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2017-01-0741
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-0914
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2019-01-3722
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0171
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2011-01-0216
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2015-01-3612
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knjižnično dejavnost v več občinah, in stroškov krajevnih knjižnic (Ur. l. RS, št. 19/03); 

 Uredba o osnovnih storitvah knjižnic (Ur. l. RS, št. 29/03); 

 Pravilnik o razvidu knjižnic (Ur. l. RS, št. 105/03 in 74/17). 

 

 

Drugi dokumenti 

 

 Standardi za splošne knjižnice (za obdobje 2018-2028); 

 Navodilo za izločanje in odpis knjižničnega gradiva (NUK, 2012); 

 Pravilnik o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest v Knjižnici Šentjur, 

2019; 

 Pogodba o sredstvih, danih v upravljanje Knjižnici Šentjur; 

 Pogodba o financiranju dejavnosti Knjižnice Šentjur. 
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1 UVOD 
 

Strateški načrt Knjižnice Šentjur za obdobje 2021–2025 je osnova za načrtovanje delovanja 

Knjižnice Šentjur in izhaja iz zakonskih in podzakonskih določil. 

 

Knjižnica potrebuje svoj strateški načrt zaradi: 

 

• jasne usmeritve v prihodnost in priprave na nove izzive, težave in priložnosti; 

• prepoznavanja sprememb v lokalnem in širšem okolju; 

• spreminjajočih se potreb, želj, zahtev in pričakovanj uporabnikov, na katere se mora 

pravočasno odzivati; 

• potrebe po učinkoviti izrabi virov; 

• opredelitve prioritetnih ciljev, na katere se bo knjižnica usmerila; 

• potrebe po spreminjanju organizacijske strukture zaradi razvoja knjižnice; 

• potrebe po dodajanju kompetenc zaposlenim in izgrajevanju organizacijske kulture. 

 

Načrtovanje knjižnične dejavnosti in vizija Knjižnice Šentjur sta pogojena z dosedanjim 

delovanjem, tradicijo in s strokovnimi izkušnjami, v veliki meri pa je sistem organizirane 

ustanove utemeljen predvsem z racionalnostjo delovanja. Pri načrtovanju izhajamo iz zakonskih 

in strokovnih zahtev, analize organizacije in ugotovitev, kaj smo dosegli, ter analize okolja. 

Vodilo strateškega načrta knjižnice je usmerjenost k uporabnikom. S kakovostjo storitev in 

zadovoljnimi uporabniki želimo doseči poslovno odličnost. 

 

Lokacija, prostor in razvejane storitve omogočajo, da je knjižnica najbolj obiskana kulturna 

ustanova v občini. Razmere v globalizirani družbi in aktualna socialno-ekonomska situacija v 

Sloveniji tudi v knjižničarski dejavnosti zahtevajo odzivnost in sposobnost prilagajanja. Zato 

strateški cilji upoštevajo doseženo stopnjo razvoja Knjižnice Šentjur ter predvidljive  dejavnike v 

okolju knjižnice. 
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2 O KNJIŽNICI ŠENTJUR 
 

2.1 OSNOVNI PODATKI KNJIŽNICE 

 

Knjižnica je bila 14. 10. 1992 vpisana v sodni register Okrožnega sodišča v Celju pod vložno 

številko 1/04502/00. 

 

Ime: Knjižnica Šentjur 

 

Skrajšano ime: Knjižnica Šentjur 

 

Pravno-organizacijska oblika: javni zavod 

 

Šifra in naziv dejavnosti: 92.511, dejavnost knjižnic 

 

Vpis v razvid knjižnic: NUK zap. št. 202, odločba RS MK št. 612-17/2007/59 

 

Sedež: Mestni trg 5B, 3230 Šentjur 

 

Ustanovitelj: Občina Šentjur 

 

Delovanje: Občina Šentjur, Občina Dobje po pogodbi 

 

Davčna številka: 16731387 

 

Matična številka: 5658748 

 

Transakcijski račun: 01320-6030374396, odprt pri Upravi za javne prihodke Žalec 

 

Telefon: 03 746 37 42 

 

Elektronski naslov: knjiznicasen@sen.sik.si 

 

Spletna stran: www.sen.sik.si 

 

 

  

mailto:knjiznicasen@sen.sik.si
https://sen.sik.si/
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2.2 POSLANSTVO 

 

Knjižnica Šentjur je splošna knjižnica, ki izvaja knjižnično dejavnost za prebivalce v svojem 

okolju. Uporabnikom predstavlja informacijsko, kulturno, izobraževalno in socialno središče. 

Zagotavlja dostop do kakovostnega in raznolikega knjižničnega gradiva in elektronskih 

publikacij ter dostop do domoznanskega gradiva. Poleg tega zagotavlja dostopnost do narodove in 

svetovne kulturne dediščine. Spodbuja bralno kulturo in vseživljenjsko izobraževanje. Za 

prijetno izpolnjevanje prostega časa svojih uporabnikov in širšega okolja organizira kulturne 

prireditve, ki so povezane z osnovno dejavnostjo. 

 

 

2.3 VIZIJA 

 

Z uresničevanjem strateških ciljev želimo krepiti interes za lokalno dogajanje in socialno 

vključenost različnih skupin prebivalcev ter v ospredje postaviti uporabnike kot enakopravne 

partnerje pri oblikovanju storitev z vključevanjem ljudi s posebnimi potrebami. Kljub težkim 

ekonomskim razmeram je Knjižnica Šentjur ambiciozno in razvojno naravnana. To dosegamo s 

postavljanjem prioritet ter v iskanju sinergij z vstopanjem v partnerstvo na lokalnem, regijskem 

in nacionalnem nivoju. Knjižnica želi ostati središče kulturnega dogajanja v občini. 

 

Realizacija ciljev je pogojena z zagotavljanjem zadostnih finančnih sredstev tako s strani države 

kot tudi lokalne skupnosti. Zmanjševanje ali centraliziranje finančnih sredstev ne vodi v razvoj, 

temveč nas sili k ohranjanju obstoječega stanja, če ne celo v krčenje določenih programov. 

 

 

2.4 DEJAVNIKI ZUNANJEGA OKOLJA, KI BODO VPLIVALI NA DELOVANJE 

KNJIŽNICE 

 

Dejavniki zunanjega okolja, ki jih bo morala knjižnica upoštevati: 

 

 spreminjajoča se demografska slika; podaljšuje se življenjska doba, zato se bo večal 

delež starejše populacije; velika migracija ljudi bo ustvarjala povečevanje neslovenskih 

etničnih skupin, mladi Slovenci bodo odhajali v tujino; 

 dostopnost do različnih informacijskih in elektronskih virov, predvsem pri mladih, bo za 

knjižnico pomembno izhodišče za razvoj storitev; 

 konkurenca kulturne ponudbe je velika, zato morajo biti tovrstne storitve knjižnice 

atraktivne in prepoznavne; 

 široka raba interneta narekuje skrbnost varovanja človekove identitete; vzporedno se 

oblikujejo skupine prebivalcev digitalne izključenosti; 

 zmanjševanje financiranja narekuje prioritete pri izvajanju dodatnih storitev; 

 povečuje se delež socialno šibkega prebivalstva; vloga knjižnice je, da zagotavlja 

enakopraven dostop do kulturne ponudbe; 

 sprememba zakonodaje lahko vpliva na delovanje knjižnice. 
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2.5 DEJAVNOST KNJIŽNICE 

 

Knjižnica izvaja knjižnično dejavnost, ki zajema: 

 

 zbiranje, obdelovanje, hranjenje in posredovanje knjižničnega gradiva; 

 zagotavljanje dostopa do knjižničnega gradiva in elektronskih publikacij; 

 izdelovanje knjižničnih katalogov, podatkovnih zbirk in drugih informacijskih virov; 

 posredovanje biografskih ter drugih informacijskih proizvodov in storitev; 

 sodelovanje pri medknjižnični izposoji in posredovanje informacij; 

 pridobivanje in izobraževanje uporabnikov; 

 informacijsko opismenjevanje; 

 varovanje knjižničnega gradiva, ki je kulturni spomenik; 

 drugo bibliotekarsko, dokumentacijsko in informacijsko delo. 

 

Knjižnica v okviru javne službe izvaja še naslednje naloge: 

 

 sodeluje pri vseživljenjskem izobraževanju; 

 zbira, obdeluje, varuje in posreduje domoznansko gradivo; 

 zagotavlja dostopnost in uporabo gradiv oblasti, ki so dostopna preko elektronskih baz; 

 organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle, ki so namenjene 

spodbujanju bralne kulture; 

 organizira posebne oblike dejavnosti za otroke, mladino in odrasle s posebnimi 

potrebami; 

 organizira kulturne prireditve, ki so povezane z dejavnostjo knjižnice. 

 

V okviru naštetega mora knjižnica imeti: 

 

 ustrezen obseg in izbor strokovno urejenega knjižničnega gradiva;

 ustrezno število usposobljenih strokovnih delavcev;

 ustrezen prostor in opremo;

 ustrezno organizacijo knjižnične dejavnosti.

 

Sistemizacija delovnih mest 

 

Strokovne službe: 

 bibliotekar VII/2; 

 višji knjižničar VI; 

 knjižničar V. 
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Splošne službe: 

 računovodja VII/2. 

 

Multimedijski center: 

 bibliotekar VII/2; 

 informatik VII/1. 

 

 

2.6 OCENA TRENUTNEGA POLOŽAJA KNJIŽNICE 

 

2.6.1 Prednosti: 

 

 primerna lokacija knjižnice;

 zadovoljstvo uporabnikov;

 dober obisk;

 izposoja;

 strokoven in prijazen kader;

 ažurna ponudba novosti s knjižnega trga;

 dobra računalniška oprema za uporabnike knjižnice;

 odprtost knjižnice in veliko število prireditev ter dobra obiskanost le-teh;

 sodelovanje z deležniki v lokalnem okolju;

 ugled v okolju …

 

2.6.2 Slabosti: 

 

 premajhna kadrovska zasedba;

 nižanje namenskih finančnih sredstev za nakup knjižničnega gradiva;

 posledično nezmožnost nakupa zadostnega števila izvodov aktualnih knjižnih izdaj;

 majhna ponudba elektronskih knjig v slovenskem jeziku na slovenskem trgu za 

knjižnice;

 premajhna kvadratura skladišča osrednje knjižnice za delovni proces;

 potrebe po investicijskem vzdrževanju;

 premalo vpisanih otrok;

 ni tehničnega varovanja;

 zastarela IKT oprema.



2.6.3  Priložnosti: 

 

 izkoristiti zaupanje občanov, da je knjižnica zaupanja vredna ustanova z dolgo tradicijo;

 izkoristiti zanesljivost knjižnične zbirke pri iskanju in izbiri informacij;

 izkoristiti priložnost, da je knjižnica prostor srečevanja, središče lokalne skupnosti, še 

posebej v krajevnih knjižnicah;

 pri dostopu do storitev zagotavljati enakost uporabnikov;

 spodbujati osebni razvoj s podporo učenja, pismenosti, kakovostnega preživljanja 
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prostega časa in socialne aktivnosti ob obisku knjižnice;

 svet je globalen – kot protiutež temu ponujati in predstavljati lokalne vsebine.

 

2.6.4 Nevarnosti: 

 

 spremembe zakonodaje in zmanjševanje sredstev lahko omejijo delovanje knjižnice;

 ponudba informacij na internetu je iz dneva v dan večja; javne in zasebne organizacije 

razvijajo ponudbo in storitve v virtualnem okolju, ki ni prosto dostopen; povečuje se 

socialna razslojenost;

 v prihodnjih letih se bo še povečeval delež informacij, ki jih bodo prebivalci pridobivali z 

interneta in ne več iz knjižničnega gradiva;

 mešanje kulturnih vzorcev, ki jih prinašajo s seboj sodobni migracijski procesi, lahko 

vpliva na nabavno politiko knjižnice;

 zakonodaja in financiranje dejavnosti ne sledita spremembam v slovenski družbi;

 finančna podhranjenost občin;

 izpad dohodka zaradi posledic epidemije COVID-19.
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3 STRATEŠKI PROGRAMSKI CILJI IN STRATEGIJA ZA DOSEGANJE 

PROGRAMSKIH USMERITEV TER PREDVIDEN OBSEG PROGRAMA 

 

3.1 STRATEŠKO PODROČJE 1: UPORABNIKI IN DOSTOPNOST KNJIŽNICE TER 

KNJIŽNIČNIH STORITEV 

 

V prihodnjem obdobju bomo razvijali obstoječe storitve in jih nadgrajevali. Prilagajali se bomo 

spremenjenim okoliščinam na področjih informacijske pismenosti, vseživljenjskega učenja, 

socialnega vključevanja ter medgeneracijskega in medkulturnega dialoga, tako da bomo k 

sodelovanju povabili vse skupine prebivalcev. Knjižnica bo uporabnikom zagotavljala čim boljšo 

dostopnost, pester izbor in kakovost knjižnične zbirke ter drugih informacijskih virov. 

Zagotavljala bo tudi kakovostne storitve tako v svojih prostorih kot na daljavo. 

 

 

3.1.1 Uporabniki – cilji in strategije 

 

Cilji: 

 

 ohraniti oz. dvigniti doseženo članstvo za 1 % letno, obisk in izposojo povišati z novimi 

člani;

 usmerjati knjižnico na kontinuirano ugotavljanje in zadovoljevanje potreb aktivnih in 

potencialnih uporabnikov oziroma članov;

 razvijati storitve za vse ciljne skupine;

 spodbujati branje med vsemi generacijami.

 

Strategije: 

 

 individualno izobraževanje ob vpisu in obisku;

 izobraževanje uporabnikov za iskanje informacij iz kataloga COBISS/OPAC in po 

elektronskih virih;

 okrepitev obveščanja uporabnikov o dejavnosti knjižnice tudi preko socialnih omrežij.

 

Kazalniki uspešnosti: 

 

Obisk in izposoja gradiva, zadovoljstvo uporabnikov s storitvami knjižnice, izboljšana 

informacijska pismenost ter medgeneracijsko povezovanje. 

 

Načrtovani obisk knjižnice in število izposoj 2021–2025 

  2019 2021 2022 2023 2024 2025 

Št. obiskovalcev knjižnice 81.203 82.043 82.895 83.758 84.631 85.513 

Št. izposojenih enot 

gradiva 278.655 288.965 299.656 310.743 322.240 334.162 
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3.1.2 Dostopnost knjižnice – cilji in strategije 

 

Cilji: 

 

 ohraniti odpiralni čas v enotah v skladu s kadrovskimi in finančnimi možnostmi; 

 zbiranje podatkov o vplivih knjižnice na okolje in različnih dejavnostih, ki jih izvaja; 

 vključevanje sodobnih IKT rešitev in tehnologije za hitro ter učinkovito dostopnost. 

 

Strategije: 

 

 zagotavljanje storitev v elektronski obliki in izvajanje aktivnosti za povečanje števila 

uporabnikov knjižnice na daljavo; 

 posodabljanje programske, računalniške in komunikacijske tehnologije za podporo 

dostopa in uporabe knjižničnih storitev na daljavo; 

 dostavljanje gradiva na dom, predvsem ranljivim skupinam (starostniki …); 

 uskladiti obratovalni čas v enotah knjižnice z veljavno zakonodajo. 

 

Odpiralni čas knjižnice v letu 2019 

Enota knjižnice pon tor sre čet pet sob 

tedensko 

ur 

Šentjur 9.00-18.30 7.00-15.00 9.00-18.30 7.00-15.00 9.00-18.30 7.00-12.00 49,5 

Ponikva         18.00-20.00 9.00-11.00 4 

Dobje       14.00-19.00     5 

Planina     15.00-19.00       4 

 

 

Po Uredbi o osnovnih storitvah knjižnic je obratovalni čas za krajevno knjižnico najmanj: 4 ure 

tedensko (do 2.000 prebivalcev), 15 ur tedensko (do 6.000 prebivalcev) oz. 4 ure dnevno ter 5 

dni v tednu (nad 6.000 prebivalcev). 

 

V občini Šentjur je bilo v letu 2019 19.186 prebivalcev, kar pomeni, da je obratovalni čas 

knjižnice (49,5 ur na teden) ustrezen. V občini Dobje je bilo v letu 2019 965 prebivalcev, kar 

pomeni, da je obratovalni čas knjižnice (5 ur na teden) ustrezen. V KS Planina je bilo v letu 

2019 1.546 prebivalcev, kar pomeni, da je obratovalni čas knjižnice (4 ure na teden) ustrezen. V 

KS Ponikva je bila v letu 2019 2.157 prebivalcev, kar pomeni, da bi bilo potrebno obratovalni 

čas knjižnice povišati na 15 ur na teden. 

 

Kazalniki uspešnosti: 

 

 povečan obisk enot knjižnice; 

 povečana izposoja in rezervacija knjig na daljavo. 
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Načrtovani odpiralni čas knjižnice 2021–2025 
Enota 

knjižnice pon tor sre čet pet sob 

tedensko 

ur 

Šentjur 9.00-18.30 7.00-15.00 9.00-18.30 7.00-15.00 9.00-18.30 7.00-12.00 49,5 

Ponikva 17.00-20.00   17.00-20.00   16.00-20.00 7.00-12.00 15 

Dobje       14.00-19.00     5 

Planina     15.00-19.00       4 

 
 

Načrtovani obisk knjižnice po enotah 2021–2025 

Enota knjižnice 2019 2021 2022 2023 2024 2025 

Šentjur 77.300 78.073 78.853 79.641 80.437 81.241 

Ponikva 1.324 1.366 1.413 1.462 1.513 1.565 

Dobje 1.570 1.585 1.600 1.616 1.632 1.648 

Planina 1.009 1.019 1.029 1.039 1.049 1.059 

 
 

Načrtovano število izposojenih enot po enotah knjižnice 2021–2025 

Enota knjižnice 2019 2021 2022 2023 2024 2025 

Šentjur 267.292 277.050 287.150 297.606 308.400 319.256 

Ponikva 3.040 3.344 3.678 4.045 4.449 4.893 

Dobje 5.830 5.888 5.946 6.005 6.065 6.125 

Planina 2.493 2.567 2.644 2.723 2.804 3.229 

 
 

3.1.3 Knjižnične storitve - cilji in strategije 

 

Cilji:  

 
Knjižnica bo pri delu z uporabniki oziroma člani spoštovala načela intelektualne svobode ter 

pravice uporabnikov oziroma članov, ki izhajajo iz predpisov s področja varovanja človekovih 

pravic in osebnih podatkov: 

 

 spoštovanje načela intelektualne svobode; 

 spoštovanje pravic uporabnikov; 

 varovanje osebnih podatkov uporabnikov. 

 

Strategije: 

 

 varovanje osebnih podatkov uporabnikov in članov; 

 informiranje zaposlenih o predpisih s področja varovanja osebnih podatkov, 

intelektualne svobode, človekovih pravic ter avtorske in sorodnih pravic; 

 izdelava pisne politike o dostopnosti in uporabi knjižnice in knjižničnih storitev. 

 

Kazalniki uspešnosti: 

 

 zadovoljstvo uporabnikov s storitvami knjižnice. 
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3.2 STRATEŠKO PODROČJE 2: ČLANI KNJIŽNICE 

 

V občini Šentjur živi 86,3 prebivalcev na km², v občini Dobje pa 55,14 prebivalcev na km². 

V Knjižnici Šentjur smo imeli v letu 2019 4.134 aktivnih članov, oziroma je bilo 20,52 % 

prebivalcev našega območja včlanjenih v knjižnico, kar je največ v zadnjih petih letih. Trudili se 

bomo, da bo vsako leto včlanjenih več prebivalcev. 

 

Geografska razpršenost prebivalcev obeh občin je velika. V središču mesta imamo samo Šolski 

center Šentjur. To sta razloga, da je članstvo v knjižnici težko povečati ob dejstvu velike 

migracije iz občine. 

 

Število članov v letih 2017–2019 

  2017 2018 2019 

delež aktivnih članov od vseh prebivalcev v % (Šentjur in Dobje) 21 18,44 20,52 

delež aktivnih članov od vseh prebivalcev v % (Šentjur) 21,31 18,5 20,53 

delež aktivnih članov od vseh prebivalcev v % (Dobje) 14,91 17,36 20,31 

število novo vpisanih članov šentjur + Dobje 425 413 409 

število novo vpisanih članov Šentjur 409 397 398 

število novo vpisanih članov Dobje 16 16 11 

 

 

Iz spodnjega grafikona je razvidno, da je v knjižnico včlanjenih največ osnovnošolcev (29 %). 

Sledijo zaposleni (23 %) in srednješolci (12 %). Če odštejemo pravne osebe in ostalo, je 

najmanjši delež včlanjenih pri upokojencih in študentih (7 %). 

 

 
Delež članov v Knjižnici Šentjur po kategoriji člana 
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Iz spodnjega grafikona je razvidno, da je med polnoletnimi člani knjižnice včlanjenih največ 

zaposlenih (50 %), na drugem mestu so nezaposleni (17 %). Sledijo študenti in upokojenci (15 

%). 

 

 
Delež članov v Knjižnici Šentjur med odraslimi po kategoriji člana 

 

V spodnjem grafikonu je prikazano, kolikšen delež prebivalstva občin Šentjur in Dobje je bil 

včlanjen v Knjižnico Šentjur v letu 2019. Največji delež včlanjenih je bil med osnovnošolci (69 

%) in srednješolci (68 %). Pri predšolskih otrocih je bilo včlanjenih 47 % in pri odraslih 13 %. 

 

 
Delež članov v Knjižnici Šentjur v po starosti članov glede na število prebivalcev v občinah Šentjur in Dobje 
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Delež članov v Knjižnici Šentjur glede na občino prebivališča 

 

Cilji: 

 

 prizadevanje za porast članstva; 

 sprotno spremljanje demografskih značilnosti in sprememb v posameznih okoljih. 

 

Strategije: 

 

 vključevanje čim večjega števila otrok v aktivnosti in prireditve knjižnice; 

 prilagajanje knjižnične ponudbe posameznim ciljnim skupinam. 

 

Kazalniki uspešnosti: 

 

 povišanje števila aktivnih članov in uporabnikov knjižnice. 

 

Predviden prirast članov v letih 2021-2025 

  2019 2021 2022 2023 2024 2025 

št. članov 4.750 4.844 4.892 4.940 4.989 5.038 
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3.3 STRATEŠKO PODROČJE 3: RAZVOJ IN UPRAVLJANJE KNJIŽNIČNE ZBIRKE 

 

Knjižnična zbirka je jedro knjižnice, zato je razvoj zbirke ena temeljnih knjižničnih dejavnosti v 

Knjižnici Šentjur. S knjižnično zbirko uresničujemo svoje poslanstvo. Izgradnja le-te je 

načrtovan in dinamičen proces, ki mora temeljiti na napisanem dokumentu o nabavni politiki 

Knjižnice Šentjur. Z njim se opredelijo temeljne poti in cilji, po katerih bo izgradnja knjižnične 

zbirke sistematična, transparentna in racionalna. 

 

3.3.1 Letni prirast in nabava knjižničnega gradiva 

 

Knjižnica Šentjur gradi knjižnično zbirko z nakupom, darovi, zamenjavo in lastnimi izdajami. 

 

Nakup knjižničnega gradiva v obdobju 2021–2026 načrtujemo v skladu s Strokovnimi 

priporočili in standardi za splošne knjižnice za obdobje 2018–2028: 

 

 Priporočeno razmerje med leposlovnim in strokovnim gradivom je do 50 % naslovov 

leposlovnega gradiva v krajevnih knjižnicah. Z velikostjo knjižnice se praviloma veča 

delež strokovnega gradiva. 

 Delež knjižničnega gradiva za predšolske otroke, šolske otroke in mladostnike je 

praviloma 30 %. Knjižnica pri tem smiselno upošteva delež teh skupin med prebivalci ter 

prioritete med knjižničnimi vlogami. 

 Priporočeno število naslovov informativnega periodičnega tiska v knjižnični zbirki je 

vsaj 100 naslovov v krajevni knjižnici, kjer je sedež osrednje knjižnice, vendar v 

krajevni knjižnici ne manj kot 30 naslovov. 

 Knjižnica redno dopolnjuje knjižnično zbirko glede na kriterije, določene v dokumentu 

politike izgradnje knjižnične zbirke. Kriteriji za izbor knjižničnega gradiva so lahko 

ugled avtorja, nagrade, urednika ali založnika, pozitivne ocene, interes prebivalcev, 

ocenjene potrebe v lokalni skupnosti, raven zahtevnosti vsebine, novost vsebine, 

zastopanost posameznega vsebinskega področja v zbirki, ciljna javnost, ki jo publikacija 

nagovarja, logičnost predstavitve posamezne teme, estetska vrednost, fizične značilnosti 

(format, vezava) gradiva, ujemanje z obstoječo knjižnično zbirko ter cena. Priporočena 

letna stopnja prirasta knjig in brošur je 250 enot na 1.000 prebivalcev. 

 
Število enot gradiva v knjižnici od 2018–2019 

  2018 2019 

Št. enot gradiva 106.102 107.476 
 

Vir financiranja za nakup gradiva od 2017–2019 

VIR FINANCIRANJA 2017 2018 2019 

Ministrstvo za kulturo (za konvencionalno gradivo)  19.000 17.777 18.144 

Ministrstvo za kulturo (za e-knjige)  2.500 2.500 4.500 

Občina Šentjur  27.360 27.396 27.360 

Občina Dobje 1.400 1.400 1.400 

Lastna sredstva  6.410 4.174 1.450 

SKUPAJ  56.670 53.247 52.854 
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3.3.2 Odpis knjižničnega gradiva 

 

Po 12. členu Zakona o knjižničarstvu knjižnica izloča knjižnično gradivo v skladu s strokovnimi 

navodili, ki jih sprejme nacionalna knjižnica. V skladu s 5. členom Navodil za izločanje in odpis 

knjižničnega gradiva knjižnica izloča in odpisuje knjižnično gradivo redno, najmanj enkrat letno, 

v skladu s strokovnimi priporočili, ki jih izda Narodna in univerzitetna knjižnica (NUK). 

 

Skupni odpis knjižničnega gradiva v letu 2019 je bil 1.510 knjižničnih enot. Še uporabno 

odpisano gradivo selimo v knjigobežnico Ipavčevega kulturnega centra in v knjigobežnice po 

krajevnih skupnosti. 

 
 

Cilji: 

 

 nakup gradiva v skladu s Strokovnimi priporočili in standardi za splošne knjižnice za 

obdobje 2018–2028; 

 izgradnja in dostopnost knjižnične zbirke; 

 zagotavljati raznovrsten in kakovosten izbor knjižničnega gradiva ter dostopnost za 

uporabnike in za uporabnike s posebnimi potrebami; 

 zagotavljati aktualnost in aktivnost knjižnične zbirke; 

 širjenje izbora e-knjig; 

 v ponudbo vključiti zvočne knjige; 

 iskanje najugodnejših ponudnikov. 

 

Strategije: 
 

 sledenje razvoju novih oblik gradiva in novih načinov dostopa do informacij;

 nabava gradiva za slabovidne in slepe (gradivo z večjimi črkami, zvočne knjige);

 ohranjanje zaloge 4 izvodov knjig na prebivalca oz. nakup 250 enot/1000 prebivalcev 

letno;

 primerna hramba in varovanje gradiva;

 sprotna obdelava novega knjižničnega gradiva;

 ekonomičnost pri nabavi gradiva;

 objavljanje dokumentov, ki javnost seznanjajo z nabavno politiko knjižnice;

 dejavnosti za razvoj branja in bralne kulture ter seznanjanje uporabnika z možnostmi za 

uporabo zbirke, motiviranje, svetovanje in pomoč pri iskanju, izboru in vrednotenju.

 Kazalniki uspešnosti: 

 

Povečana izposoja in obrat gradiva, povišanje števila članov in uporabnikov knjižnice. 

 
Pričakovan prirast števila enot gradiva od 2021–2025 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Št. enot gradiva 108.938 110.394 111.843 113.284 114.718 
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3.4 STRATEŠKO PODROČJE 4: ORGANIZACIJSKA KULTURA IN KOMPETENCE 

ZAPOSLENIH 

 

Za kakovostno in učinkovito izvajanje storitev za uporabnike je potreben permanentni nadzor 

nad delovnim procesi ter njihovo prilagajanje spremenjenim okoliščinam. Knjižnica bo lahko 

omogočila razvoj novih storitev le z racionalizacijo obstoječih storitev in učinkovitim 

postavljanjem prioritet. Zaradi hitro spreminjajočega se okolja, v katerem deluje knjižnica, se 

morajo znanja zaposlenih redno izpopolnjevati. 

 

Kot določa 14. člen Pravilnika o pogojih za izvajanje knjižnične dejavnosti kot javne službe, ima 

splošna knjižnica pravico za opravljanje nalog iz 2. člena Zakona o knjižničarstvu do najmanj 

0,32 strokovnega delavca na 1.000 prebivalcev in najmanj 1 administrativo-tehničnega oziroma 

manipulativnega delavca na 10.000 prebivalcev. Splošna knjižnica, ki ima poleg osrednje 

knjižnice tudi več kot dve krajevni knjižnici, ima najmanj 0,37 strokovnega delavca na 1.000 

prebivalcev.  

 

Knjižnica Šentjur je imela v letu 2019 zaposlenega 0,25 strokovnega delavca na 1.000 

prebivalcev in 0,26 administrativno-tehničnega delavca na 10.000 prebivalcev. 

 

Kot določa 14. člen Pravilnika o pogojih za izvajanje knjižnične dejavnosti kot javne službe, 

splošne knjižnice zaposlujejo strokovne, manipulativne in administrativno-tehnične delavce. 

Nosilni poklici strokovnih delavcev so: bibliotekar (najmanj univerzitetna izobrazba), višji 

knjižničar (najmanj višja izobrazba) in knjižničar (srednja izobrazba). Splošna knjižnica 

zaposluje strokovne delavce okvirno v razmerju 70 % bibliotekarjev in višjih knjižničarjev in 30 

% drugih strokovnih delavcev. 

 

V Knjižnici Šentjur je zaposlenih 40 % bibliotekarjev in višjih knjižničarjev ter 60 % drugih 

strokovnih delavcev. 

 

Zaposleni v Knjižnici Šentjur po šifrah delovnega mesta(2019) 

Šifra DM Naziv oz. ime del. mesta Število delavcev v letu 2019 

B017841 DIREKTOR 1 

JO17090 RAČUNOVODJA VII/2 0,5 

G027005 BIBLIOTEKAR 1 

G027005 BIBLIOTEKAR 0 

G027005 BIBLIOTEKAR 0 

G027023 VIŠJI KNJIŽNIČAR 1 

G025011 KNJIŽNIČAR 1 

G025011 KNJIŽNIČAR 1 

G025011 KNJIŽNIČAR 1 

J017025 INFORMATIK 0 

SKUPAJ  6,5 
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V Knjižnici Šentjur je v letu 2020 zaposlenih 8 javnih uslužbencev, ena oseba je vključena v 

program javnih del in ena oseba opravlja poklicno rehabilitacijo. Od tega je zaposlena ena 

direktorica, 0,5 računovodje, ena bibliotekarka, tri knjižničarke in ena višja knjižničarka. 

 

Zaposlitev preko programa javnih del je v prihodnjih letih vprašljiva zaradi sofinanciranja iz 

lastnih sredstev. Preverili pa bomo druge možnosti zaposlovanja, na primer preko programov 

zavoda ZRSZ. 

 

Cilji: 

 

 racionalni in učinkoviti delovni procesi;

 v srednjeročnem obdobju zaposliti vsaj enega strokovnega delavca z univerzitetno 

izobrazbo;

 strokovno izobraževanje in izpopolnjevanje knjižničnih delavcev;

 kompetentni zaposleni;

 pridobivanje licenc za obdelavo različnih vrst knjižničnega gradiva;

 uvajanje novo ali začasno zaposlenih.

 

Strategije: 

 

 s stalnim izobraževanjem ohranjati pridobljene licence za strokovno delo in 

racionalizirati delovne procese z uporabo novih tehnologij;

 povečanje postavke delovanja knjižnice v občinskem proračunu;

 spodbujanje timskega dela in fleksibilnosti zaposlenih;

 razvoj koncepta učeče se organizacije in prenosa znanja med zaposlenimi;

 letni delovni načrt izobraževanj;

 vzdrževanje in posodabljanje strojne in računalniške opreme z implementacijo novih 

programov.

 Kazalniki uspešnosti: 

 

Kakovost opravljenih storitev, hitro odzivanje na spremembe, zadovoljni uporabniki in 

zaposleni, motivirani zaposleni, nižji stroški storitev ter povečan delež uporabe samopostrežnih 

storitev, števila ur izobraževan in uvedba knjigomata. 

 

3.5 STRATEŠKO PODROČJE 5: INFRASTRUKTURA IN INVESTICIJE V KNJIŽNICI 

 

Leta 2006 se je Knjižnica Šentjur preselila v prve namensko zgrajene prostore za potrebe 

knjižnične dejavnosti. Z njimi se je zagotovilo 60 % potrebnih prostorov. So kakovosten javni 

prostor za izvajanje storitev različnih ciljnih skupin. Za prisotnost v virtualnem okolju knjižnica 

potrebuje zmogljivo informacijsko infrastrukturo, ki pomaga zaposlenim v knjižnici, da 

odgovarjajo na delovne probleme in razvojne priložnosti. 

 

Financiranje knjižnične dejavnosti je skoraj v celoti breme občin ustanoviteljic. Lastnih sredstev, 

ki se pridobivajo z izvajanjem javne službe, je bilo v letu 2019 le 7,81 %. V bodoče bo potrebno 

iskati možnosti za povečanje deleža lastnih sredstev in povečanje financiranja neposredno iz 

državnega proračuna.  



21  

Cilji: 

 

 pridobitev dodatnih prostorov za skladišče knjižnice;

 vzdrževanje stavbe osrednje knjižnice;

 izboljševanje infrastrukturne opremljenosti knjižnice in zagotavljanje enostavnega 

dostopa do raznovrstnih informacij, kar bo zmanjševalo digitalni razkorak zaradi 

socialnih razlik in povečevalo stopnjo uporabe informacijskih virov in storitev 

knjižnice;

 uvedba knjigomata (uporabniki si sami izposojajo in vračajo gradivo) za pomoč 

zaposlenim pri rutinskih opravilih (ogled v eni izmed knjižnic);

 vzpostavitev varovanja gradiva.

 

Strategije: 

 

 posodabljanje strežniške in mrežne infrastrukture, posodabljanje delovnih postaj za 

zaposlene;

 spremljanje razvoja na področju IKT in predlogov za izboljšanje učinkovitosti delovnih 

procesov na osnovi IKT;

 intenzivneje pristopiti k reševanju prostorske problematike osrednje knjižnice;

 s prijavami na razpise pridobiti dodatna finančna sredstva za posodobitev opreme IKT;

 privajanje občanov na racionalizacijo delovnih procesov in uporabo sodobnih 

tehnologij;

 iskanje možnosti za uvedbo tržnih dejavnosti;

 spodbujanje za donatorstvo in sponzorstvo.

 

Kazalniki uspešnosti 

 

Učinkovita informacijska podpora na vseh področjih delovanja knjižnice; optimalen učinek 

sredstev, vloženih v informacijsko infrastrukturo; zanesljiv in hiter prenos podatkov ter prost 

dostop za celotno zbirko. 

 

 

3.6 STRATEŠKO PODROČJE 6: VIRTUALNA KNJIŽNICA 

 

Že nekaj let se razvija ponudba storitev v virtualnem okolju: ponudba podatkovnih zbirk, 

dostopnih na daljavo, ter e-knjige v slovenskem, nemškem in angleškem jeziku. Storitev »Moja 

knjižnica« omogoča podaljševanje rokov izposoje, rezervacije in naročila medknjižnične 

izposoje gradiva. Obveščanje uporabnikov je elektronsko. 

 

Cilji: 

 

 posodabljanje in implementacija storitev v spletnem okolju;

 priprava gradiv za e-vsebine;

 čim več informacij posredovati preko svetovnega spleta;

 nuditi strokovno pomoč pri poizvedovanju in iskanju v sistemu COBISS;
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 nuditi strokovno pomoč pri rabi interneta;

 spodbujanje uporabnikov za uporabo spletnih storitev knjižnice.

 

Strategije: 

 

 obveščanje uporabnikov o uporabi oddaljenih dostopov in storitev ter posodabljanje 

infrastrukture za storitve;

 izobraževanje uporabnikov in zaposlenih.

 

 Kazalniki uspešnosti 

 

Racionalizacija delovnih procesov, e-poslovanje z uporabniki in število digitaliziranih gradiv na 

število uporabnikov spletnega okolja. 

 

Načrtovano število digitaliziranih gradiv na št. uporabnikov spletnega okolja v obdobju 2021–2025 

  2019 2021 2022 2023 2024 2025 

Skeniranje dokumentov (v 

GB – visoka ločljivost) 4 3 3 3 3 3 

 

 

3.7  STRATEŠKO PODROČJE 7: DOMOZNANSTVO 

 

Domoznanstvo pomeni strokovno in načrtno zbiranje ter obdelavo vsega gradiva, ki je kakor koli 

povezano z občinama Šentjur in Dobje. Osnovni namen domoznanske dejavnosti v knjižnici je 

omogočiti prebivalcem oz. uporabnikom tekoče informiranje o aktualnih dogodkih in dogajanju 

na njihovem območju ter seznanjanje z razvojem okolja. Hkrati mora uporabnikom omogočiti 

vpogled v zgodovinske, geografske in druge vire, ki jih knjižnica pridobiva z zbiranjem, 

obdelovanjem in hranjenjem tudi starejšega domoznanskega gradiva. 

 

Cilji: 

 

 spodbujati zanimanje uporabnikov za domoznanstvo (lokalne posebnosti), kulturno 

dediščino in ga v sodelovanju z drugimi sorodnimi institucijami predstavljati 

uporabnikom oz. občanom;

 restavriranje knjižnih kulturnih spomenikov knjižnice;

 pridobiti status kulturnega spomenika nacionalnega pomena za domoznansko gradivo 

(dela Ipavcev, škofa A. M. Slomška);

 digitalizirati redke izvode gradiva, ki jih hranimo v domoznanski zbirki.

 

Strategije: 

 

 organizacija in izvedba različnih oblik za promocijo lokalnih posebnosti in kulturne 

dediščine: simpoziji, delavnice, založništvo;

 sodelovanje z restavratorsko delavnico Zgodovinskega arhiva Celje;

 sodelovanje z Osrednjo knjižnico Celje pri urejanju statusa kulturnega spomenika za 
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domoznansko gradivo;

 sodelovanje z Osrednjo knjižnico Celje pri digitalizaciji gradiva v deležu, ki pripada 

Knjižnici Šentjur;

 sodelovanje z Narodno in univerzitetno knjižnico v Ljubljani za pripravo razstave in 

izdelavo kataloga zapuščine skladateljev Ipavcev;

 založništvo in sozaložništvo za nastanek novih umetniških vsebin.

 

 

Kazalniki uspešnosti 

 

Pridobljen status kulturnega spomenika za domoznansko gradivo omogoča kandidiranje na 

razpisih za kulturno dediščino; pridobljena sredstva se namenijo za umetniško poustvarjanje in 

nastanek novih vsebin – prireditev. 

 

Predvideno število prireditev v letih 2021–2025 

Št. prireditev 2021 2022 2023 2024 2025 

Otroci in mladina 30 30 30 30 30 

Odrasli 48 48 48 48 48 

 

 

3.8 STRATEŠKO PODROČJE 8: KNJIŽNICA IN OKOLJE – SODELOVANJE, 

PARTNERSTVA IN PROMOCIJA 

 

Knjižnica sodeluje in bo sodelovala z javnimi zavodi, društvi ter z vsemi organizacijami in 

poslovnimi subjekti v občini ter v sosednjih občinah, ki bodo izkazali interes. Sodelovanje z 

okoljem je izvajanje storitev v skladu z razvojnimi načrti, krepitev partnerstva in razvijanje 

lastne identitete ter prepoznavnosti v okolju s promocijo storitev in prireditev knjižnice. 

 

Cilji: 

 

 vzdrževati in nadgrajevati dobro in kontinuirano sodelovanje z ustanoviteljico in 

organizacijami ter društvi v lokalni skupnosti;

 z mreženjem kulturnih in naravnih potencialov v občini in izven nje ustvarjati 

sodelovanje med vsemi dejavniki, ki oblikujejo kulturo našega okolja: samostojni 

kulturni delavci oz. umetniki, kmetje, obrtniki, zaposleni v javnih zavodih na področju 

knjižničarstva, otroškega varstva, šolstva, naravne in kulturne dediščine ipd., turistični 

ponudniki in turisti;

 ustvarjati produkte za promocijo kulturne in naravne dediščine občin Šentjurja in Dobja.

 

Strategije: 

 

 izvajanje in promoviranje različnih umetniških projektov; k sodelovanju bomo povabili 

umetnike, javne zavode in društva v občinah Šentjur in Dobje;

 dostopnost kakovostnih umetniških vsebin širšemu krogu uporabnikov;

 za promocijo dejavnosti in ostale kulturno-umetniške ponudbe bomo sodelovali z 

oblikovalci, ki bodo s svojimi rešitvami opozarjali na ponudbo knjižnice;
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 ustvarjenje delovnega okolja za samozaposlene v kulturi in gospodarstvu;

 evidentiranje pomembnih partnerskih organizacij za razvoj knjižnice, njenih storitev ter 

pridobivanje novih ciljnih skupin uporabnikov;

 vzpostavljanje partnerstev in razvoj skupnih dejavnosti.

 

 Kazalniki uspešnosti: 

 

Prepoznavnost knjižnice, novi uporabniki knjižnice, število prireditev in obiskovalcev, novi 

projekti z umetniškimi produkti in širjenje dostopnosti kulturno-umetniških vsebin ter prisotnost 

na socialnih omrežjih in v medijih. 

 

Predvideno število vsebin, ki bodo objavljene na kanalu YOU TUBE knjižnice Šentjur 

  2021 2022 2023 2024 2025 

Št. vsebin na kanalu 

YouTube 9 12 15 18 21 
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4 ZAKLJUČEK 
 

Knjižnica Šentjur si bo v prihodnjem srednjeročnem obdobju prizadevala oblikovati vsebinsko 

bogat nabor dejavnosti. S pretehtanim nakupom gradiva si bomo prizadevali nabaviti kar največ 

naslovov za čim širši krog uporabnikov, ljudem bomo skušali omogočiti seznanitev s slovenskim 

leposlovjem in prevodi iz tujih jezikov, zadovoljiti potrebe vseh ciljnih skupin, dvigniti kakovost 

knjižnične zbirke z nadomeščanjem izrabljenega gradiva, zagotoviti gradivo za potrebe 

vseživljenjskega učenja, zagotoviti ustrezno število izvodov glede na potrebe bralcev, pri otrocih 

pa vzbuditi veselje in potrebo po branju ter tako ohranjati članstvo oz. ga povečati. Posebna 

pozornost pri našem delu bo namenjena ranljivim skupinam. 

 

Poskrbeli bomo za permanentno izobraževanje zaposlenih v knjižnici. Z dobro ponudbo bomo 

skrbeli za dober obrat knjižnične zbirke ter za dober obisk prireditev. Knjižnica Šentjur bo tudi v 

prihodnje povezovala ljudi različnih interesov, krepila njihove individualne sposobnosti in 

informacijske potrebe ter tako širila socialno mrežo med ljudmi v lokalni skupnosti in širše. 

 

 

V Šentjurju, novembra 2020 

 

 
Po pooblastilu in v sodelovanju z direktorico Tatjano Oset pripravila:  

Katarina Šumej, računovodkinja 

 

 

Direktorica: 

Tatjana Oset 

 

 

 
Pridobljeno mnenje ustanovitelja in financerja Občine Šentjur za JZ Knjižnice Šentjur: 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

Pridobljeno soglasje sveta JZ Knjižnice Šentjur: 
 

 

 
 

 
 


